泰山医学院俄语专业概况

1. 专业简介
专业发展历史：泰山医学院外国语学院俄语专业成立于2004年9月，承担泰山医学院俄语本科专业的课程教学及全校大学俄语教学。经过近十年的教学研究与实践，俄语专业已发展成为师资队伍较完整，教学质量体系有保障，人才培养社会认可度较高的专业。

人才培养定位：根据我校创新人才培养模式要求，按照知识、能力、素质统一的创新性人才培养要求，俄语专业结合自身实际情况，深化教学改革，改革课程内容与教学体系，改进教学方式，根据社会对人才的要求多次修订培养方案。适应以应用型人才培养为定位的总体要求，俄语专业主要培养人文素质较高，具备系统的俄语语言知识，具有一定的语言实践能力和创新能力，能胜任涉外医药、经贸、旅游等外事部门的应用型、复合型、外向型俄语人才。
人才培养特色：俄语专业特色化发展的总体思路是依托课程体系，夯实学生语言基础，注重人文素养的提高，突出应用导向，促进人才全面、协调发展，主要特色体现为以下几方面。第一，语言核心课程的基础地位这类课程目前占规定学时的三分之一（33.2%）；二、俄罗斯学特色。应用型、复合型俄语人才除了具有较强的俄语语言能力，还需要掌握丰富的俄罗斯文化背景知识，外语人才的培养的最终要求是实现跨文化交际，由俄罗斯历史、地理、政治、经济、外交等广义的文化知识构成的良好素质才能使学生具有很大的发展潜能。用人单位往往更希望引进不仅精通语言专业知识，同时还具有较为广泛的专业外围知识，能够创造性地完成各种性质任务的人才；三、应用拓展能力培养。以语言基本功为基础，注重学生应用能力的提高和拓展，以服务外经贸领域为市场定位。

教学条件：目前我校建有语言实验室12间，其中模拟型2间，数字化语言实验室10间，另建有同声传译实验室1间，翻译实验室1间。这些先进设备的投入使用，极大地满足了俄语专业学生在听、说、读、写、译等技能训练方面的需求。

图书资料方面，学院资料室有外文藏书3400多册，订阅外语教学和学术类期刊43种，为任课教师的教学和科研提供了极大便利和帮助。
2. 师资队伍

本专业教师100％来自国内其他高等院校和国外高等院校，疏远的学缘关系使俄语专业能汲取不同的学术风格、学术传统和学术背景，并与其它兄弟院校保持良好的学术关系，使专业的学科结构更趋合理。
队伍现状：本专业现有专任教师7人，另常年聘有俄罗斯外教1人。专职教师中，有高级职称者2人，讲师4人，助教1人；博士后1人，在读博士1人，硕士4人，学士1人。年龄结构方面：6名教师年龄在30-40岁之间，1名教师年龄在50岁以上。教师队伍中有5人具有国外学习与交流经历。

3. 科研情况

2012年至今，本专业教师共承担和参与省部级课题4项,参与教育部重大课题1项；获省部级教学成果奖和科研奖项3项；发表科研论文和教研论文10余篇，其中包括CSSCI期刊论文2篇和核心期刊论文8篇，国内外进修累计11人次。

4. 学生水平与质量
本专业每届计划招收30人，现有在校生109人。根据社会第三方统计数据显示，本专业在全校的就业率名列前茅，近4年来的一次就业率达98％以上。教学方面，近四年来专业四级一次性通过率较高，其中2011年一次性通过率为100%。毕业生具有基础扎实，良好的发展潜能及广泛的适应性，受到了用人单位的欢迎和好评。
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